ACTA
Presidencia

ACTA N°.: 23 ;::52(:[)6?\:5 Extraordinaria

DEPENDENCIA Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica -

O ENTIDAD: Consejeria Presidencial para la Reconciliacion Nacional

Aprobacion de hoja de vida para el cargo de Profesional Formador en
Reconciliaciéon del municipio de Florida, andlisis de novedades relacionadas
con beneficiarias del proyecto y revision de aspectos operativos y
documentales asociados a la ejecucién del Convenio 395-26.

crupap: LuGAR:

_ HORA DE HORA DE
FECHA: 2026/06/03 I ITE CIERRE:

NOMBRE DE LOS 4
ASISTENTES ENTIDAD / AREA CARGOS

TEMA:

. . Consejeria Presidencial para la | Asesor Presidencial -
Fernando Aguirre Tejada L g . .
Reconciliacion Nacional Supervisor
: . nsejeria Presidencial para | ntratista — Miembr
David Alejandro Amador co sejeria rres de_ cial para la | Co ratista — e bro
Reconciliacion Nacional comité operativo
. . Consejeria Presidencial para la | Contratista — secretaria
Laura Camila Leiton S, . P o
Reconciliacién Nacional técnica del Comite
R Consejeria Presidencial para la | Contratista - Miembro
Maria Elisa Moron S . S .
Reconciliaciéon Nacional comité operativo

Delegada y supervisora de
la Fundacién para el

Mariela Caceres Quintero Fundacién para el Progreso y Progreso y Bienestar Social
Bienestar Social del Caribe del Caribe ante el Comité
Operativo del Convenio
395-26
Apoyo Talento Humano -
. " Fundacién para el Progreso y Fundacién para el Progreso
Cindy Alvarez Bienestar Social del Caribe y Bienestar Social del
Caribe

OBJETIVO DE LA REUNION:

Revisar y aprobar la hoja de vida presentada por la Fundacion para el Progreso y Bienestar Social
del Caribe para el cargo de Profesional Formador en Reconciliacién del municipio de Florida, asi
como analizar situaciones excepcionales relacionadas con la continuidad de beneficiarias
vinculadas al proyecto y abordar aspectos operativos y documentales necesarios para garantizar

el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades contempladas en el Convenio 395-26.
TEMAS A TRATAR:

1. Verificacion de quérum e instalacién del comité.

Revision y aprobacion de hoja de vida para Profesional Formador en Reconciliacion.
Revisidn de casos especiales de beneficiarias del proyecto.

Proposiciones y varios.

Lectura de compromisos y cierre
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion de quérum e instalaciéon del comité

Laura Camila Leiton da apertura a la sesidn extraordinaria del Comité Operativo, sefialando que
la convocatoria fue realizada con el propdsito de revisar la solicitud presentada por la Fundacion
relacionada con la aprobacién de una nueva hoja de vida para el cargo de Profesional Formador
en Reconciliacién en el municipio de Florida, teniendo en cuenta que la profesional previamente
aprobada no inicié actividades ni establecié comunicacidén con la Fundacién para su vinculacion
al proyecto.

Posteriormente, Fernando Aguirre contextualiza la solicitud indicando que la Fundacion remitio
comunicacién formal durante la tarde del 3 de junio de 2026 solicitando la realizacion del comité
para la aprobaciéon de la nueva profesional y la revisibn de dos situaciones adicionales
relacionadas con beneficiarias del proyecto.

Verificada la asistencia de los integrantes del Comité Operativo, se constata la existencia de
quérum para deliberar y decidir.

2. Revision y aprobacion de la hoja de vida para Profesional Formador en
Reconciliaciéon

Fernando Aguirre concede el uso de la palabra a la Fundacion para la presentacion del perfil.

Mariela Céceres informa que la presentacidon serd realizada por Cindy Alvarez, profesional de
talento humano de la Fundacidon, quien procede a exponer la hoja de vida sometida a
consideracion del comité.

Cindy Alvarez recuerda que el perfil requerido corresponde a un Profesional Formador en
Reconciliacién, para el cual se exige titulo profesional en disciplinas pertenecientes al nucleo
basico del conocimiento en Trabajo Social, Psicologia, Desarrollo Familiar o areas afines, asi como
una experiencia profesional minima de dos afios en actividades pedagdgicas y/o educacién no
formal.

En este sentido, presenta la hoja de vida de Yurani Lizeth Yandan Quintero, profesional en
Psicologia graduada en el afio 2016, quien acredita experiencia en diferentes entidades y
proyectos relacionados con acompanamiento psicosocial, fortalecimiento familiar y procesos
pedagodgicos. Entre las experiencias expuestas se encuentran actividades desarrolladas en la
Oficina Asesora Juridica de una administracién municipal del Valle del Cauca, en la Fundacion
Fundacova, en la Fundacion El Sembrador y en el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Posteriormente, Fernando Aguirre informa que la hoja de vida ya habia sido revisada previamente
por el equipo técnico y concede la palabra a David Alejandro Amador para presentar el resultado
de la validacién realizada.

David Alejandro Amador informa que la revision permitié verificar el cumplimiento de los
requisitos académicos y de experiencia exigidos para el cargo. Seifala que las certificaciones
laborales aportadas acreditan experiencia relacionada con actividades pedagdgicas y procesos de
educacion no formal, particularmente a través de las funciones desarrolladas en la administracién
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municipal, el ICBF y las fundaciones vinculadas a procesos de acompafiamiento social y
comunitario. Asimismo, indica que la profesional cumple con la totalidad de requisitos
documentales y antecedentes requeridos, razén por la cual no se formularon observaciones a la
hoja de vida presentada.

Concluida la revision técnica, Laura Camila Leiton somete a consideracién del comité la
aprobacion de la profesional para el cargo.

Fernando Aguirre, David Alejandro Amador, Maria Elisa Moron Baute, Laura Camila Leiton y
Mariela Caceres manifiestan su aprobacion, quedando aprobada por unanimidad la hoja de vida
de Yurani Lizeth Yandin Quintero para el cargo de Profesional Formador en Reconciliacién en
el municipio de Florida.

3. Revision de casos especiales de beneficiarias del proyecto

Laura Camila Leiton informa que la Fundacidon presentd dos situaciones particulares para
consideracion del comité.

La primera corresponde a Elizabeth Caicedo, beneficiaria del municipio de Palmira, quien
manifesté formalmente su decision de retirarse del proyecto debido a su traslado permanente a
otro departamento, situacion que le impide continuar participando en las actividades
programadas.

La segunda situacion corresponde a Nidia Hernandez, beneficiaria del municipio de Florida, quien
no pudo asistir a las Ultimas sesiones debido a un procedimiento quirdrgico y actualmente se
encuentra en proceso de recuperacién, razén por la cual la Fundacidn solicita autorizacién para
realizar las actividades de nivelacion de manera virtual.

Frente al caso de Elizabeth Caicedo, Fernando Aguirre realiza la revision de las disposiciones
contractuales relacionadas con el reemplazo de beneficiarios y recuerda que el convenio establece
que la incorporacion de nuevos participantes procedentes de listas de espera Unicamente es
posible cuando el proceso formativo no ha superado el 60 % de ejecucion. Sefiala que, para el
caso de Palmira, dicho porcentaje ya fue superado tanto en reconciliacién como en fortalecimiento
de capacidades socioeconémicas, razén por la cual no resulta procedente realizar reemplazo de
la beneficiaria retirada.

Respecto al caso de Nidia Hernandez, Fernando Aguirre considera que se trata de una situacion
de fuerza mayor derivada de una condicion médica debidamente justificada, por lo que no
encuentra inconveniente en autorizar la realizacion de actividades de nivelacion virtual. Sin
embargo, solicita que la Fundacidon remita previamente la informacién correspondiente a los
talleres pendientes, las fechas de realizacidon y los enlaces de acceso para que la Consejeria pueda
efectuar el acompafiamiento respectivo.

Maria Elisa Moron y David Alejandro Amador manifiestan su conformidad con la propuesta
presentada por Fernando, considerando procedente la autorizacion excepcional de nivelacion
virtual para la beneficiaria.
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Laura Camila Leiton complementa la discusién sefalando que, respecto al caso de Elizabeth
Caicedo, la Fundacion debera remitir una comunicacion formal de desistimiento o un documento
equivalente que permita dejar soporte de la decisién de retiro adoptada por la beneficiaria.
Fernando Aguirre respalda esta recomendacion y reitera la necesidad de contar con evidencia
documental del desistimiento. Mariela Caceres acepta el compromiso correspondiente.

4. Proposiciones y varios
4.1. Ajustes de horario en actividades de Palmira

Fernando Aguirre informa que los profesionales de la Consejeria en territorio reportaron
modificaciones en los horarios de los talleres programados para Palmira, los cuales pasarian de
realizarse en la jornada de la mafiana a desarrollarse en horas de la tarde. Sefiala que esta
situacion genera preocupacion debido a que la institucion educativa funciona con doble jornada
y existe el riesgo de que las actividades se desarrollen con estudiantes diferentes a los
inicialmente vinculados al proceso formativo.

Mariela Caceres manifiesta que, segun la informacidn preliminar recibida, las actividades se
desarrollarian con los mismos estudiantes; sin embargo, se compromete a verificar formalmente
la situacién con el equipo territorial y remitir la aclaracién correspondiente al comité.

Fernando recuerda que cualquier modificacion al cronograma debe ser informada y aprobada
previamente por el Comité Operativo, por lo que solicita a la Fundacion fortalecer los mecanismos
de comunicacion para evitar situaciones similares. Mariela ofrece disculpas por lo ocurrido y
manifiesta que revisara internamente el procedimiento.

4.2. Evidencias fotograficas y soportes para el primer desembolso

Posteriormente, Fernando Aguirre expone una situacion relacionada con los entregables
requeridos para el tramite del primer desembolso. Informa que la Fundacidon manifesto
dificultades para consolidar parte de las evidencias fotograficas correspondientes a algunos
talleres desarrollados en el Valle del Cauca y Cesar, debido a problemas asociados con la gestion
y conservacion de la informacion.

Explica que la Fundacidn consulté la posibilidad de reemplazar dichas evidencias mediante videos
o testimonios posteriores de los beneficiarios. No obstante, Fernando sefiala que esta alternativa
no resulta procedente, dado que los documentos contractuales establecen expresamente que los
informes parciales deben incluir registros fotograficos y/o audiovisuales que evidencien el
desarrollo efectivo de las actividades realizadas.

Asimismo, recuerda que desde el inicio del convenio se realizaron multiples recomendaciones
para el almacenamiento sistematico y diario de las evidencias, incluyendo la creaciéon de
repositorios digitales y lineamientos especificos sobre el registro fotografico. También enfatiza
gue el convenio contempla la contratacion de un profesional de comunicaciones para cada
departamanto encargado de garantizar la adecuada gestidon documental de estos soportes.

Maria Elisa Moron coincide con la posicién expuesta y sefiala que no resulta viable sustituir las
evidencias exigidas contractualmente mediante testimonios elaborados con posterioridad.
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Destaca que la Fundacién debe realizar todos los esfuerzos necesarios para recuperar la
informacion faltante y garantizar la trazabilidad de las actividades ejecutadas. Igualmente
recuerda que, durante varios meses, la supervision insistié reiteradamente en la necesidad de
consolidar y almacenar diariamente los registros documentales del proyecto.

Laura Camila Leiton complementa la discusién indicando que, durante la revision adelantada a
los soportes, se identificaron aproximadamente trece o catorce registros fotograficos faltantes o
gue no cumplen plenamente con los criterios técnicos establecidos, situacidon que evidencia la
necesidad de realizar un ejercicio de recuperacién y validacion documental antes de la radicacion
definitiva del informe.

Finalmente, Fernando Aguirre expresa su preocupacion por el retraso que esta situacion podria
generar en el tramite del primer desembolso, dado que los informes técnicos ya cuentan con
revision favorable y Unicamente se encuentran pendientes algunos soportes verificables. En
consecuencia, solicita a la Fundacion adelantar las acciones necesarias para recuperar la
informacion faltante y remitir los documentos requeridos en el menor tiempo posible. Mariela
Caceres manifiesta que la Fundacion realizard las gestiones correspondientes con los
profesionales que participaron previamente en la ejecucion del proyecto para intentar recuperar
los registros faltantes

5. CIERRE

Los miembros del Comité Operativo reiteran la importancia de garantizar la adecuada gestion
documental de los soportes del convenio y de mantener una comunicacién oportuna frente a
cualquier modificacidon de cronogramas, actividades o situaciones que puedan afectar la ejecucion
contractual. Asimismo, se destaca la necesidad de culminar satisfactoriamente el proceso de
consolidacion de evidencias requeridas para el tramite del primer desembolso.

No presentandose mas observaciones por parte de los asistentes, se da por finalizada la sesion
del Comité Operativo del Convenio 395-26.

DECISIONES Y/O ACUERDOS:

1. Aprobar por unanimidad la hoja de vida de Yurani Lizeth Yandin Quintero para el
cargo de Profesional Formador en Reconciliaciéon del municipio de Florida.

2. Aceptar el retiro voluntario de la beneficiaria Elizabeth Caicedo, sin posibilidad de
reemplazo, debido a que el proceso formativo ya superd el porcentaje maximo permitido
para nuevas incorporaciones.

3. Autorizar la realizacion de actividades de nivelacion virtual para la beneficiaria Nidia
Hernandez, previa remision de cronograma y enlaces de acceso.

4. Solicitar a la Fundacién la recuperacién y entrega de las evidencias fotograficas faltantes
requeridas para los informes y desembolsos del convenio.

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Remitir carta de desistimiento o Fundacién para el Progreso y 5 de junio de 2026
documento equivalente Bienestar Social del Caribe
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correspondiente a  Elizabeth

Caicedo.

Remitir cronograma de
nivelacion virtual, talleres
pendientes y enlaces de acceso
correspondientes a Nidia
Hernandez.

Fundacién para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

4 de junio de 2026

Verificar e informar al Comité
Operativo  si los talleres
programados en Palmira en
jornada de la tarde seran
desarrollados con los mismos
estudiantes inicialmente
vinculados al proceso.

Fundacién para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

4 de junio de 2026

Adelantar las gestiones

necesarias para recuperar las
evidencias fotograficas faltantes
y remitirlas para la consolidacion
de los entregables del primer
desembolso.

Fundacién para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

Maximo 5 de junio de
2026

FIRMA:

Fernando Aguirre Tejada

Asesor - Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional

FIRMA:

David Aleja%dr“é Amador

Contratista — Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional

‘ . cé\‘(& )
FIRMA:

Mariela Caceres Quintero

Supervisora - Fundacion para el Progreso y
Bienestar Social del Caribe

bena Vodon

Laura Camila Leiton

FIRMA:

Contratista — Consejeria Presidencial para la
reconcili

ion Nacional

Maria Elisa Mordn

Contratista — Consejeria Presidencial para la
reconciliacion Nacional

Nota: Se debe dejar lista de asistencia como documento anexo del acta.

Pagina 6 de 6

F-DE-11 (Versién 10)

Idioma del documento: espafiol



Mobile User




